Medellin, abril de 2026

SENORES DELEGADOS:

Presentamos el informe de actividades correspondiente al periodo comprendido
entre enero de 2025 y enero de 2026, conforme a lo establecido en nuestros

Estatutos.

SITUACION INTERNA DE ASES

Actualmente, ASES cuenta con 1,249 afiliados distribuidos en diversas ciudades:
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DISTRIBUCION DE AFILIADOS ASES POR CIUDADES ANO 2025
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COMPOSICION DE AFILIADOS NUEVOS Y ANTIGUOS DE ASES POR
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PROYECCION DE ASES AL 2031 POR AFILIADO QUE SE RETIRE POR EDAD
DE PENSION

Esto nos afect6 el crecimiento de la Asociacion
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DESPIDO
SIN . RENTA | RENUNCIA | MUTUO . CAMBIO
CIUDAD jusTa | PENSIONY pENSioN | compaRia | AcUERDO | PESAFILIACION | covparia
CAUSA
MEDELLIN 8 12 2 7 2 4 5
BOGOTA 6 7 1 6 1 2 0
CALI 0 3 1 0 2 1 1
PEREIRA 0 2 1 1 0 0 0
BARRANQUILLA 0 2 1 1 0 0 0
BUCARAMANGA 0 1 0 0 1 0
ARMENIA 0 1 0 0 1 0 0
CARTAGENA 0 1 0 0 0 0 0
SINCELEJO 1 0 0 0 1 0 0
VILLAVICENCIO 0 0 1 0 1 0 0
VALLEDUPAR 0 0 0 0 1 0 0
TOTAL 15 29 7 15 10 7 6
Causas de retiro de ASES por ciudad
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FUNCIONAMIENTO INTERNO DE ASES

La Asociacion de Empleados de Suramericana — ASES cuenta con una Junta
Directiva Central con sede en la ciudad de Medellin y una Subdirectiva en Bogota,
encargadas de orientar y coordinar la gestién institucional.

Su objetivo principal es garantizar la sostenibilidad y el fortalecimiento de la
Asociacion, mediante la implementacion y seguimiento del plan de trabajo definido
para el afio 2025.

En las demas ciudades, la gestion se desarrolla con el apoyo de afiliados y directivos
locales, quienes contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
acompafnamiento permanente de los asociados.

Actualmente, ASES tiene presencia en todas las ciudades donde SURA desarrolla
sus operaciones, contando con afiliados en cada una de ellas.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Fortalecimiento Institucional

e Se promovio el fortalecimiento del reconocimiento de ASES, tanto a nivel
interno como externo, con el propésito de mejorar los procesos de afiliacion
y fidelizacion.

e Se crearony consolidaron canales de comunicacioén interactivos, tales como
correos electronicos, boletines informativos, redes sociales, pagina web,
carteleras informativas y visitas a oficinas.

e Se realizo la actualizacion de la pagina web institucional.

« Se construy6 una base de datos interna ante la insuficiencia de informacion
suministrada por la empresa.

e Se implementé el envio semanal de boletines informativos dirigidos a
empleados y afiliados.

« Se desarrollaron espacios de didlogo social sobre temas de interés colectivo.

e Se desarrollaron reuniones con el Comité de Evaluacion para definir las
funciones de los empleados y los cargos de direccion, manejo y confianza.

e Se asistio a varias reuniones de descargos con el fin de velar por el debido
proceso.

« Se fortalecié la administracion de la Asociacion mediante la vinculacion de
una nueva secretaria.

e Se vel6 por el adecuado mantenimiento de la sede de la Asociacion.

2. Beneficios para Afiliados

e Se gestionaron convenios con empresas y redes de afinidad.

e Se otorg6 estadia gratuita en el Club Los Almendros.

o Se ofrecieron préstamos con desembolso en la misma semana de
aprobacion.

« Se defendio y fortalecio la Convencion Colectiva de Trabajo.

e Aguinaldo de fin de afio, celebracién de fiesta de fin de afio y bono de
cumpleafnios, obsequios en las visitas para todos los empleados de sura.

e« Se promovieron actividades recreativas patrocinadas por la empresa
(caminatas, bolos, clases de baile, futbol, yoga, entre otras).

e Se envio informacion a todos los afiliados sobre la disponibilidad del servicio
de acompafiamiento psicolégico brindado por la Asociacion, con el fin de
ofrecer apoyo oportuno a quienes lo requieran.

3. Seguimiento a Polizas Convencionales

o Se efectud la revision de las pdlizas colectivas en conjunto con la empresa.

e Se gestiond la creacion de cuatro alternativas de salud para empleados y sus
beneficiarios.

e Se presentaron reclamaciones frente al aumento de costos sin un ajuste
proporcional en los aportes de la empresa.

e Se evaluo la viabilidad de una pdliza alternativa con menor costo.

4. Subdirectiva de Bogota

e Se mantuvo coordinacién permanente con la Junta Directiva Central para
garantizar la articulacion y el trabajo conjunto.
» Las visitas a sedes de Bogota por la subdirectiva
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5. Reuniones y Afiliaciones

« Se realizaron reuniones virtuales y presenciales con afiliados.

e Se celebraron fiestas de fin de afio en Bogota, Cali y Medellin; Bucaramanga
en las demas ciudades se consigné un apoyo econdmico de $70.000 por
afiliado.

e Se desarroll6 campafia de afiliacion durante el afio 2025.

6. Comités de Trabajo

e Se trabaj6 de manera articulada con los comités financiero, de
comunicaciones, social, Almendros y administrativo.

e Se realizaron analisis, validaciones y definicion de estrategias orientadas a
optimizar el funcionamiento de ASES.

7. Planeacién Financiera

« Se efectud revision constante de las cuentas por parte del comité financiero.

e Se organizaron y ajustaron las politicas internas para el otorgamiento de
préstamos.

e Se administraron responsablemente los recursos, alcanzando un total de
$1.044.497.174 en préstamos otorgados a afiliados.

e Se proyect6 el incremento de valores en los beneficios para afiliados a partir
del afio 2026.

ADMINISTRACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

o Defensa permanente de los derechos laborales y convencionales de los
afiliados.

« Presentacion de solicitudes formales a la empresa orientadas a la mejora y
actualizacion de la Convencion Colectiva de Trabajo.

« Revision de casos de despido con justa causa, con el acompafiamiento y
asesoria juridica correspondiente.

e Garantia del cumplimiento del campo de aplicacion de la Convencion
Colectiva, evitando la extension de beneficios a personal no sindicalizado.

« Evaluacién de cargos y escalas salariales, con el fin de asegurar la correcta
inclusion de trabajadores dentro del marco convencional.

RECURSOS DE ASES

« Administracion responsable y transparente de los recursos, conforme a las
disposiciones estatutarias.

« Otorgamiento de beneficios a los afiliados, tales como bono de cumplearios,
caja de préstamos, aguinaldo, reuniones de fin de afio y estadia en el Club
Los Almendros.

o Generacién de utilidades del Club Los Almendros durante 2025 por valor de
$1.000.000.

« Evaluacién del incremento en tarifas de estadia para familiares de afiliados a
partir del afio 2026, con el propdésito de garantizar sostenibilidad.

o Consolidacion y fortalecimiento del patrimonio de la Asociacion.

e Inversion total proyectada en afiliados durante 2025 (aguinaldo, obsequios,
bono de cumpleafios y reuniones con afiliados) por valor de $358.127.275.

o Acompafamiento por parte del asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) para el cumplimiento de los estandares minimos establecidos por la
normatividad vigente.
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e Publicacion y disponibilidad de los estados financieros en la pagina web
institucional: www.ases.org.co.

CLUB LOS ALMENDROS

« Estrategias orientadas a la valorizacion y sostenibilidad de las acciones.

« Reduccion de cinco (5) cabafias debido a obras de ensanche vial.

o Construccion de tres (3) nuevas cabanas.

« Reparacion de afectaciones ocasionadas por el rio.

e Proyeccion de construccion de nuevas cabafas adicionales.

e Incremento de tarifas previsto para el afio 2026, con el fin de asegurar la
sostenibilidad financiera.

NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO

e Inclusién de analistas con salario hasta $8.048.000 dentro del campo de
aplicacion.

« Incremento salarial anual conforme a la férmula IPC + 1,8 puntos.

o Mejora de auxilios ya existentes en la Convencion Colectiva.

« Incorporacion de nuevos beneficios convencionales, tales como:

Auxilio para mascotas.

Auxilio de conectividad por $85.000.

Ampliacion de licencias por maternidad y paternidad.

Dia de cumpleafios remunerado.

Auxilio por fallecimiento de mascota.

Préstamo por calamidad y para utiles sin intereses.

o Mayor aporte empresarial a las polizas colectivas.

e Seguimiento permanente a la sostenibilidad y cumplimiento de la Convencién
Colectiva mediante espacios de didlogo social.
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DECLARACION FINAL

La Junta Directiva Central expresa su agradecimiento a la Subdirectiva de Bogota y
a todos los afiliados por su compromiso, responsabilidad y apoyo constante en el
fortalecimiento, sostenibilidad y crecimiento de ASES.

Invitamos a los delegados a continuar trabajando con responsabilidad y unidad, con

el propdsito de garantizar la defensa y proteccién de los derechos laborales y
sociales de nuestros afiliados.

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL “ASES”

Abril de 2026
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http://www.ases.org.co/

