
8,048,250

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2
(Salario > 5 SMMLV y <=
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1:

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo

Accidentes personales

Exequias 

Juvenil

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa

Portafolio 1
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1:

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



632 75

47 79

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2
(Salario > 5 SMMLV y <=
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1:

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo

Accidentes personales

Exequias 

Juvenil

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa

Portafolio 1
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1:

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



4.001.780  
 

  
 

210.620  
 

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2
(Salario > 5 SMMLV y <=
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1:

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo

Accidentes personales

Exequias 

Juvenil

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa

Portafolio 1
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1:

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



36.858.500  
 

 
 



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

 Aplica para primera y/o única vivienda
y/o, Lote o construcción.

 El empleado debe habitar la vivienda
financiada por la empresa.

 Consultay reporte en centrales de
información financiera.

 El nivel de endeudamientono debe
superar el 48% del salario.

 Cuota fija con incremento anual.

 La Compañíaasume el 100% del avalúo
comercialy estudio de títulos.

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo

Accidentes personales

Exequias 

Juvenil

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1:

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2
(Salario > 5 SMMLV y <=
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1:

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo

Accidentes personales

Exequias 

Juvenil

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa

Portafolio 1
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1:

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2
(Salario > 5 SMMLV y <=
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1:

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo

Accidentes personales

Exequias 

Juvenil

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa

Portafolio 1
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías
 cesantías 

obligatorias.

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2
(Salario > 5 SMMLV y <=
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1:

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo

Accidentes personales

Exequias 

Juvenil

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa

Portafolio 1
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1:

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2
(Salario > 5 SMMLV y <=
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1:

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo

Accidentes personales

Exequias 

Juvenil

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa

Portafolio 1
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1:

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.

Consulta y reporte en centrales de
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre  y
cuando el préstamo esté certificado en
esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.

Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.



Préstamos 

Antigüedad

Cuantía 

Hasta el 90% del valor  del 
vehículo con un tope máximo de 
$55.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $330.000. 

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
$95.000 por hijo. Valor máximo asegurado: Invalidez $91.000.000 
y gastos de curación $20.000.000.

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $255.000. Valor máximo asegurado: $14.270.000.

Aporte de la Compañía: el 65% de la prima anual máximo
 $195.000.

Portafolio 1
sah oiralaS( ta 5 SMMLV):IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMlV): IPC +2,5%

Plazo

Condiciones

. 
Consulta y reporte en centrales 
de información financiera.
El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.
Cuota fija con incremento anual.
La Compañía asume el 100% del 
avalúo comercial y estudio de títulos. 

Hasta el 100% del valor del avalúo 
comercial de la vivienda con un tope 
máximo doscientos cincuenta millones 
de pesos ($250.000.000) más gastos 
notariales, (siempre y cuando 
su capacidad salarial lo permita)

Antigüedad
2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Cuantía 
Hasta $50.000.000 (siempre y cuando su 
capacidad salarial lo permita)

DTF+2%Tasa 

Plazo 5 años

Hasta el 70% del valor 

(siempre y cuando su capacidad salarial 
lo permita)

DTF+2% Tasa 

Plazo 5 años

Tasa

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): IPC +1,5%

Portafolio 2 
(Salario > 5 SMMLV y <= 
a 7 SMMLV): IPC +2,5%

Plazo Máximo 7 años

Garantía

Seguros

Cesantías

Hipoteca en primer grado a la Compañía 
Firma de pagaré

Antigüedad 2 años con contrato laboral 
con la Compañía.

Póliza de Vida
Póliza de Hogar

Portafolio 1: 

Portafolio 2:

Antigüedad 2 años con contrato laboral con la Compañía.

Vida Grupo 

Accidentes personales 

Exequias 

Juvenil 

2 años, cumplidos y continuos con 

contrato laboral con la Compañía.

Tasa 

Portafolio 1 
(Salario hasta 5 SMMLV): 17 años

Portafolio 2
 (Salario > 5 SMMLV y <=
 a 7 SMMLV): 15 años

Remodelación de primera vivienda

Firma de pagaré

Seguros
Póliza de Vida

Cesantías

Portafolio 1: 

Portafolio 2: 

Condiciones

Aplica para remodelación, ampliación 
y reparación de la primera vivienda

Validación y reporte en centrales de información
financiera.
El nivel de endeudamiento no debe superar el

% del salario.
Cuota fija con incremento anual.
Este préstamo se podrá solicitar cada 3 años y el
empleado no puede tener crédito activo en esta
línea.

 Vehículo

Cuantía 

Garantía

Seguros

Prenda del vehículo

Pagaré.

Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para 
automóvil destinado al uso personal del 
empleado.

Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

Aplica para compra de cartera siempre 
y cuando el préstamo esté certi ficado 
en esta línea.

Moto

Cuantía

Garantía 
Prenda de la moto

Pagaré.

Condiciones

Aplica para todos los niveles de cargo.

El empleado no puede tener crédito 
vigente en esta línea.

Se concederá únicamente para moto 
destinada al uso personal del empleado.
Consulta y reporte en centrales de 
información financiera.

El nivel de endeudamiento no debe 
superar el % del salario.

.

Aplica para compra de cartera siempre
y cuando el préstamo esté certificado 
en esta línea.

Seguros Póliza de vida grupo deudores

Póliza de autos.

Pólizas colectivas

Aporte de la Compañía: el 55% de la prima anual máximo
 $640.000 mil pesos al año.  

Hogar 

Salud

La Compañía concederá permiso remunerado de siete (7) días 

laborales a los empl ados que contraigan matrimonio dentro de 

la vigencia 

Para acceder a este beneficio, el emp  debe tener contrato 

directo con la Compañía y tener mínimo un año de antigüedad.

La Compañía concederá a los empleados que estén cursando 

estudios superiores hasta media hora (1/2) diaria de permiso para 

estudios. Este permiso se suspenderá durante la época en la cual 

no se dicten clases en los respectivos centros docentes.

La Compañía reconocerá al empleado que le falleciere su mascota, 

ya sea perro o gato, el derecho a un (1) día libre remunerado. 

Este día se deberá tomar inmediatamente ocurre el suceso y sólo 

aplica para la mascota debidamente inscrita en Success Factors.

La Compañía concederá permiso remunerado de un (1) día laboral 

a los empleados por su cumpleaños.

La Compañía concederá permiso remunerado de dos (2) días 

laborales adicionales a licencia de luto de ley.

Para el uso de esta licencia aplican las mismas condiciones 

de la licencia de luto de ley.

Licencias

Matrimonio:

Nacimiento de hijo, adopción
o aborto no provocado:

Estudio 

 Fallecimiento de mascota 

Cumpleaños

Luto

Los valores del aporte y los valores asegurados
corresponden al año 2025. Estos valores 
podrán variar cada año de acuerdo 
con definiciones de La Compañía.

Adquisición en primera vivienda, lote y construcción

NOTA

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados 
hasta el 31 de diciembre de 2021.
Aporte para beneficiarios menores de 60 años por valor mensual
de $164.000 
Aporte para beneficiarios mayores de 60 años por valor 
de $211.000

Empleados afiliados dentro del campo de aplicación contratados
a partir del 1 de enero de 2022.

Aporte en pólizas de salud para empleado y máximo dos 
beneficiarios por valor único de $164.000.

Salud a tu alcance y Salud para todos integral: 

Aporte del  30% del plan elegido por el empleado  con un tope 
máximo mensual de hasta $64.000 por asegurado 
para el empleado y 2 beneficiarios.
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