Medellin, abril de 2025

SENORES DELEGADOS:

Presentamos el INFORME DE ACTIVIDADES correspondiente al periodo
comprendido entre enero de 2024 y enero de 2025, conforme a lo establecido en
nuestros Estatutos.

SITUACION INTERNA DE ASES

Actualmente, ASES cuenta con 1,084 afiliados distribuidos en diversas ciudades:

CIUDAD 2011|2012 2013|2014 (2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
MEDELLIN 57 51 [ 46 65 61 61 64 96 | 110 | 171 | 177 | 225 | 285 | 435 | 508
BOGOTA 11 10 13 11 32 35 38 | 42 57 87 86 | 114 | 134 | 187 | 246
CALI 3 3 3 3 3 3 2 9 17 | 21 | 38 | 50 [ 83 [ 104
PEREIRA 1 1 1 1 4 3 3 11 27 26 27 27 34 | 43
BARRANQUILLA 1 1 1 1 0 0 0 12 14 11 17 19 27 36
MANIZALES 0 0 1 0 1 1 1 10 [ 14 | 15 [ 16 | 19 | 26 | 29 | 29
BUCARAMANGA 2 2 2 3 2 2 2 0 10 9 10 10 11 25 28
ARMENIA 0 0 0 0 0 0 0 0 3 7 6 9 14 | 19 | 21
CARTAGENA 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 2 2 2 11 18
IBAGUE 0 0 0 0 1 1 1 2 2 3 3 10 | 10 | 14 | 15
NEIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 2 11 10
CUCUTA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 10 9
PASTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
SINCELEJO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
VALLEDUPAR 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2
VILLAVICENCIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 2
APARTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
CARTAGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
STA MARTA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1
TUNJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
TULUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL 75 | 68 | 67 | 84 | 104 | 106 | 111 | 160 | 236 | 363 | 366 | 479 | 587 | 896 | 1084
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DISTRIBUCION DE AFILIADOS ASES POR CIUDADES

CIUDAD TOTAL
MEDELLIN 508
BOGOTA 246
CALI 104
PEREIRA 43
BARRANQUILLA 36
MANIZALES 29
OTRAS 118
TOTAL 1084
p
TOTAL
BARRANQUILLA
3%
MANIZALES
3%
PEREIRA (
4%
\_
COMPOSICION DE AFILIADOS NUEVOS Y ANTIGUOS DE ASES POR
CIUDADES A ENERO DE 2025
% CRECIMIENTO
CIUDAD ANTIGUOS | NUEVOS | TOTAL 9024-2025
CARTAGO 1 1 2 50
PASTO 1 2 3 67
SINCELEJO 1 2 3 67
TULUA 1 0 1 0
CUCUTA 10 -1 9 -11
CARTAGENA 11 7 18 39
NEIVA 11 -1 10 -10
BUCARAMANGA 25 3 28 11
VILLAVICENCIO 2 0 2 0
CALI 83 21 104 20
MEDELLIN 435 73 508 14
BARRANQUILLA 27 9 36 25
IBAGUE 14 1 15 7
BOGOTA 187 59 246 24
ARMENIA 19 2 21 10
PEREIRA 34 9 43 21
MANIZALES 29 0 29 0
VALLEDUPAR 2 0 2 0
STA MARTA 1 0 1 0
APARTADO 1 1 2 50
TUNJA 1 0 1 0
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PROYECCION DE ASES AL 2028 POR AFILIADO QUE SE RETIRE POR EDAD
DE PENSION

RETIROS DE LA ASOCIACION EL ANO 2024

Esto nos afect6 el crecimiento de la Asociacion
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DESPIDO
SIN .| RENTA |RENUNCIA| MUTUO .| camBIO
CIED justa |PENSIONIbENSION | coMPARiA | AcUERDO | PESAFILIACION| o b ARiiA
CAUSA
MEDELLIN 10 12 4 11 15 5 1
BOGOTA 4 4 0 0 2 3 0
CAL| 0 2 0 1 4 0 0
ARMENIA 0 0 0 2 0 0 0
BARRANQUILLA| 0 0 0 2 0 0 0
MANIZALES 0 0 0 0 0 1 0
CARTAGENA 0 0 0 0 2 0 0
IBAGUE 0 0 0 1 0 0 0
TOTAL 14 18 4 17 23 9 1

FUNCIONAMIENTO INTERNO DE ASES

ASES cuenta con una Junta Directiva Central con sede en

Medellin y una

Subdirectiva en Bogota. Su principal objetivo es garantizar la sostenibilidad de la

Asociacion, implementando un plan de trabajo para el 2024. En o

tras ciudades, la

gestidn se realiza con el apoyo de afiliados y directivos locales. Actualmente, ASES

tiene afiliados en todas las ciudades donde SURA tiene presencia.
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO:

1. Fortalecimiento Institucional

o Aumento del conocimiento sobre ASES, tanto interno como externo, para

mejorar la afiliacion y fidelizacion.

« Creacion de canales de comunicacion interactivos (correos, boletines, redes

sociales, pagina web, carteleras y visitas a oficinas).
o Actualizacion de la pagina web.
Construccion de una base de datos interna debido a la falta
proporcionada por la empresa.
Envio semanal de boletines informativos a empleados y afili
Realizacion de dialogos sociales sobre temas de interés.

« Negociacion colectiva de trabajo.

2. Beneficios para Afiliados
Convenios con empresas y redes de afinidad.
Estadia gratuita en el Club Los Almendros.

]
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e Préstamos con desembolso en la misma semana.

o Defensay mejora de la Convencion Colectiva de Trabajo.
]

de informacion

ados.

Preparacion y capacitacion de negociadores para la negociacién colectiva.

Pago de bono por firma de convencién, aguinaldo de fin de afio, fiesta de

fin de afio y bono de cumpleafios.

e Actividades recreativas patrocinadas por la empresa (caminatas, bolos,

clases de balile, futbol, yoga, etc.). Redes de afinidad
3. Seguimiento a Pdlizas Convencionales
« Revision de pdélizas colectivas con la empresa.
« Creacion de cuatro alternativas de salud para empleados y

beneficiarios.

e Reclamos por aumento de costos sin reflejo en los aportes de la empresa.

e Evaluacion de una poliza mas economica.
4. Subdirectiva de Bogota

« Coordinacion con la Junta Directiva Central para mantener comunicacion y

trabajo conjunto.
o Limitada realizacion de visitas a sedes debido a la pre
negociacion colectiva.
5. Reuniones y Afiliaciones
« Reuniones virtuales y presenciales con afiliados.

paracion de la

o Celebracion de fiestas de fin de aflo en Bogota, Cali y Medellin; en otras

ciudades, se consigno $60,000 por afiliado.
e No se organiz6 campafia de afiliacion en 2024.
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6. Comités de Trabajo
e Se trabajo con los comités financiero, de comunicaciones, social,
Almendros y administrativo.
« Andlisis, validacion y estrategias para optimizar el funcionamiento de ASES.
7. Planeacion Financiera
e Revision constante de cuentas por el comité financiero.
« Organizacion de politicas para préstamos.
e Suspension temporal de préstamos en casos de alta demanda.
o Administracion responsable de los recursos, con $691,255,526 en
préstamos a afiliados.
e Incremento de valores de beneficios para afiliados en 2025.

ADMINISTRACION CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

o Defensa de los derechos laborales y convencionales.

« Envio de solicitudes a la empresa para mejoras en la convencion colectiva.

« Revision de despidos sin justa causa con asesoria juridica.

« Mejora de beneficios obtenidos en la negociacion colectiva: horas extras,
bonificaciones, auxilios, préstamos sin intereses y otros.

o Exclusion de empleados no sindicalizados de los beneficios de la
convencion colectiva.

« Evaluacién de cargos y salarios para garantizar inclusion en la convencién
colectiva.

RECURSOS DE ASES

e Manejo responsable de recursos conforme a normas estatutarias.

o Beneficios para afiliados: bono de cumpleafios, caja de préstamos,
aguinaldo, reuniones de fin de afio y estadia en el Club Los Almendros.

« Utilidades del Club Los Almendros en 2024: $3,000,000.

« Evaluacién del incremento en tarifas de estadia para familiares de afiliados
en 2025.

« Consolidacién del patrimonio de la Asociacion.

e Inversién total en afiliados en 2024 (aguinaldo, obsequios, bono
cumpleafios, reuniones con afilados,): $442,694,810.

« Disponibilidad de estados financieros en la pagina web: www.ases.org.co.

CLUB LOS ALMENDROS

« Valorizacién y sostenibilidad de las acciones.

e Reduccion de 5 cabafas por ensanche vial.

o Construccion de 3 cabafias nuevas.

« Reparacion de afectaciones por el rio.

o Se plantea construir mas cabafias nuevas.

e Incremento de tarifas para sostenibilidad en 2025.

NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO

« Pago de bono por firma de convencién a los afiliados al 23 de diciembre de
2024 y lo cobija el campo de aplicacion un valor de $4.500.000

e Inclusién de analistas con salario hasta $7.500.000.

e Aumento salarial basado en IPC + 1.8 puntos.

o Mejora de auxilio ya existentes en la convencion

e« Se consiguen unos auxilios nuevos en esta negociacion (auxilio de
mascotas, auxilio de conectividad $85.000, licencia por maternidad y
paternidad, dia de cumpleafios, auxilio fallecimiento de mascota, préstamo
de calamidad y utiles sin intereses, )

o Mayor aporte a las pdlizas colectivas

e Sostenibilidad y cumplimiento de la convencién a través de dialogos
sociales.
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DECLARACION FINAL

Agradecemos a la Junta Directiva, la Subdirectiva de Bogota y a todos los afiliados
por su compromiso con la sostenibilidad y crecimiento de ASES. Invitamos a los
delegados a seguir trabajando con responsabilidad para garantizar la defensa de
los derechos laborales y sociales.

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL “ASES”
Abril de 2025
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